
以前より過重労働対策は企業の労務管理における最重要の課題となっていますが、
深刻な⼈材不⾜の問題もあり、なかなか解決できていないという企業も多く⾒受
けられます。
しかしながら、今後は残業時間の上限規制や労働基準監督官の増員、違法残業の
会社名の公表など、国からの更なる規制の強化が⾏われる⾒込みとなっています。
そこで今回のセミナーでは、今企業に求められる労働時間管理と今後の動向につ
いてご紹介させていただきます。

勤怠管理の業務課題解消と
過重労働を防止する仕組みを同時に実現！
多くの企業で導入が進む「OBC最新の勤怠管理ITサービス」のご紹介

近年、労働監督署の調査が増加しており、調査が入った企業から弊社へのIT導入に関するご
相談が増加しています。
本セミナーでは、OBC最新の勤怠管理ITツール「OMSS+勤怠管理サービス」が提供する、
“業務”と“マネジメント（過重労働防止）”の両視点における導入効果と、労働監督署の調
査に対応できる仕組みについて、具体的なデモンストレーションを交えてご紹介いたします。
その他、国会審議中となる改正労働基準法への対応方針についてもご紹介させていただきま
す。

【基調講演】 近日の労働問題について ~過重労働対策を考える~
10:00～10:30 講師：特定社会保険労務士 様

10:30～11:00

講師：株式会社オービックビジネスコンサルタント

セミナー開催のご案内
参加費

無料 6/7（水）

労務管理セミナー
10:00〜11:00 定員20名

セミナー
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